Orpea

GROUPE

Puteaux, le 1er février 2023

Madame, Monsieur,
Chéres familles,

Comme vous le savez, nous avons engagé le 15 novembre dernier, un plan de refondation « ORPEA
Change ! Avec vous et pour vous », un plan qui vise & mettre en place un modeéle d'entreprise
éthique, vertueux et de qualité.

Des avancées importantes ont déja été réalisées au cours des derniers mois comme j'ai déja pu
vous I'exprimer en ce début d'année.

Aujourd’hui, une nouvelle page s’ouvre pour ORPEA. Je suis trés heureux de vous annoncer qu'un
accord de financement a été conclu avec le groupement d'investisseurs frangais mené par la Caisse
des Dépdts et Consignations (*) et un groupe représentatif de créanciers financiers du Groupe.
L'entrée au capital de ce Groupement est un gage de confiance dans nos métiers et nos
professionnels.

Cet accord assure la pérennité d’'ORPEA et permet ainsi a I'entreprise de disposer des moyens
financiers pour mener a bien son plan de refondation « ORPEA Change » au service de notre
mission : prendre soin des plus fragiles.

ll nous permettra de faire progresser encore la qualité des soins et de 'accompagnement de nos
résidents, de nos patients et de leurs familles, de garantir la sécurité et d'améliorer les conditions
de travail de nos collaborateurs et de mettre en ceuvre les principes éthiques et de transparence
attachés a notre mission.

Trés concrétement nous pourrons renforcer le soin et le bien-étre des résidents, la restauration, les
activités physiques et culturelles, renforcer les projets de vie et faire de 'Ehpad un lieu ouvert vers
I'extérieur.

Soyez assurés de notre entiére mobilisation a poursuivre les actions engagées. A nouveau je vous
remercie de la confiance dont vous nous témoignez tous les jours.

Laurent Guillot
Directeur général

(*) La Caisse des Dépd nsignations est un groupe public, investisseur de long terme au service de l'intérét général
et du développement économique des territoires pour le compte de I'Etat francais et des collectivités territoriales. Elle
contribue au développement des entreprises dans des domaines tels que les politiques sociales : retraite, formation
professionnelle, handicap, grand 4ge et santé.

Siege administratif



